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   CONTEXTE PROFESSIONNEL 
 

Imaginez un métier au carrefour des activités de l’entreprise. 
Imaginez un métier varié, ouvert sur la communication et les nouvelles technologies facilitant 
l’insertion et la mobilité professionnelles. 
Imaginez un métier évolutif et réactif. 
 

   PRESENTATION ET OBJECTIFS DE FORMATION 
L’image du comptable austère est 
définitivement révolue, sa fonction a 
considérablement évolué.  
 

Affranchi des tâches répétitives par 
l’utilisation des 
outils 
informatiques, il 
exerce désormais 
au sein des 
organisations une 
fonction aux 
multiples facettes.  

Outre la production des documents 
comptables, fiscaux et sociaux, il participe 
en plus :  

- au suivi des relations commerciales 
avec les clients et les fournisseurs ;  

- à la gestion des ressources 
humaines ; 

- à la mise en œuvre du système 
informatique et des applications de 
gestion ; 

- aux choix d’organisation et aux 
décisions de gestion. 

   DEBOUCHES 
 Professionnels 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Opportunités de Poursuites d’études 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BTS Comptabilité et Gestion  

(Nouveau référentiel - Mise en application septembre 2015) 
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BTS COMPTABILITÉ ET GESTION 

En entreprise commerciale ou 
industrielle 

Cabinet d’expertise comptable ou 
de commissariat aux comptes 

Assistant  

Assistant -contrôleur 

Assistant  
contrôleur de 

gestion 

Assistant  
gestion des 

ressources 
humaines 

Collaborateur 
comptable 

Responsable  

- Fournisseurs 
- Clients  
- Comptabilité 

générale 

Secteur public 

BTS COMPTABILITÉ ET 
GESTION 

D.C.G : Diplôme d’étude Comptables et Financières (vers DSCG) 
Cette formation est assurée au lycée Gaston BERGER 

Licences orientées Gestion – Finance – Ressources humaines 
Formation en initiale ou en alternance (GRETA du lycée Gaston BERGER) 

Classes préparatoires : ENS – École de commerce 

Le B.T.S. CG permet d’obtenir l’équivalence aux épreuves suivantes : - 
épreuve n° 1 Introduction au droit 
- épreuve n°5 Économie 

- épreuve n°6  Finance d'entreprise 
- épreuve n°8  Systèmes d'information de gestion 
- épreuve n°9  Introduction à la comptabilité 
- épreuve n°13 Relations professionnelles 

Licences professionnelles 
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  QUALITES REQUISES ET CONDITIONS D’ADMISSION 

QUALITES PERSONNELLES : 

 rigueur et méthode afin 
d’assurer le respect des normes et 
obligations ; 

 adaptabilité, ouverture d’esprit 
et esprit critique pour suivre et 
anticiper les évolutions ; 

 sociabilité, autonomie et sens 
des responsabilités. 

APTITUDES GENERALES :  

 esprit logique pour modéliser, 
simuler et prévoir ; 

 facilité de communication pour 
assurer les relations avec les 
partenaires ;  

 bonne capacité d’adaptation aux 
nouvelles technologies ; 

 de l’intérêt pour le monde de 
l’entreprise et l’activité économique 

CONDITIONS D’ADMISSION : 
 Titulaire bac technologique ou général 
 Admission sur dossier via la procédure académique post bac 

  NOS POINTS FORTS 

 Une équipe pédagogique disponible, 
exigeante et engagée 
 Des relations solides avec de très 
nombreuses entreprises 
 Des partenariats avec les universités et 
écoles de commerce 
 De très bons taux de réussite à 
l’examen 

 Une association d’étudiants dynamique 
« GBIT » pour la mise en œuvre de projets 
 Le suivi des étudiants après le BTS : transmission 
d’’offres d’emploi 
 Des sorties pédagogiques : séjours culturels, 
séjours d’intégration… 

 

 

Sortir diplômé de Gaston Berger, c’est avoir en plus un label d’excellence 
facilitant incontestablement l’accès à l’emploi ou la poursuite d’études.  

 ORGANISATION PEDAGOGIQUE 

Le référentiel est découpé en PROCESSUS 
accompagné notamment pour 
l’enseignement professionnel d’études de 
cas, de séances de TD et de mises en 
œuvre de démarches de projets en relation 
avec le monde de l’entreprise. 
Deux périodes de stage en entreprise 
permettent  à  l’étudiant  d’acquérir  et / ou  

d’approfondir ses compétences en situation réelle 
de travail et d’améliorer sa connaissance du milieu 

professionnel et de l’emploi. 
 1

ère
  période de stage : 7 semaines (fin de 1

ère
 

année)  
 2

nde
 période de stage : 3 semaines (en 2

ème
 

année) 
 

  CONTENU DE LA FORMATION 

Unités de 
formation 

Intitulé Unités 
de formation 

U.1.1 

U.1.2 

U.2 

U.3.1 

U.3.2 

U.4 

U.5 

U.6 

U.F.1 

U.F.2 

Culture générale et expression 

Anglais 

Mathématiques appliqués (CCF) 

Economie et droit 

Management des entreprises 

Traitement et contrôle des opérations comptables, fiscales et sociales 

Situations de contrôle de gestion et d’analyse financière (CCF) 

Parcours de professionnalisation 

Langue vivante étrangère 2 (Epreuve facultative) 

Approfondissement local 

Horaire hebdomadaire de formation : 31 heures par semaine 

BTS Comptabilité et Gestion 
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